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1. Giris

1.1. Amag¢ ve Kapsam

Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikas: (“Politika”), T.C Anayasas1, uluslararas: sdzlesmeler, 6698
Sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) ve diger ilgili mevzuata uygun olarak Kisisel
Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesine iliskin yiikiimliiliklerin yerine
getirilmesi ve veri sahiplerini kisisel verilerin islendikleri amac¢ igin gerekli olan azami saklama
siiresinin belirlenmesi esaslar1 ile silme, yok etme ve anonim hale getirme siirecleri hakkinda
bilgilendirmek amaciyla veri sorumlusu sifatryla iilkemizin ilk biyoteknoloji sirketi ATIGEN-CELL
Teknoloji Ozel Saglik Hizmetleri Tic. San. A. S. (“ATIGEN-CELL”) tarafindan hazirlanmustir.

ATIGEN-CELL calisanlari, ¢alisan adaylari, mal ve hizmet saglayicilari, mal ve hizmet alicilari,
ziyaretciler ve diger iiciincii kisilere ait kisisel veriler bu Politika kapsaminda olup ATIGEN-CELL’in
sahip oldugu ya da ATIGEN-CELL tarafindan yonetilen kisisel verilerin islendigi tiim kayit ortamlar

ve kisisel veri islenmesine yonelik faaliyetlerde bu Politika uygulanir.

1.2. Tammlar ve Kisaltmalar
Acik Riza . | Agik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle
aciklanan riza.
flgili Kullamer | : | Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan

kisi ya da birim hari¢ olmak iizere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri
sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisilerdir

imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.

Kayit Ortami Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirlii
ortam.

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iligkin her tiirlii bilgi.

Kisisel Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit

Verilerin sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,

Islenmesi kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,

aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi
ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler iizerinde gergeklestirilen her tiirli

islem.

Kisisel Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli veya

Verilerin belirlenebilir bir gercek kisiyle iligskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Anonim Hale

Getirilmesi

Kisisel Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin Ilgili Kullanicilar icin higbir sekilde

Verilerin erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi.

Silinmesi

Kisisel Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve

Verilerin tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.

Imhasi

Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

Periyodik imha Kanun’da yer alan kisisel verilerin iglenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi
durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden
araliklarla resen gergeklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme iglemi.

Veri Kisisel verisi iglenen gercek kisi.

Sahibi/ilgili

Kisi




2. Kisisel Verilerin Saklanmasi ve Imha Edilmesine iliskin Ilkeler

ATIGEN-CELL tarafindan kisisel verilerin saklanmasi ve imhasinda asagida yer alan ilkeler

cercevesinde hareket edilmektedir:

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesinde Kanun’a ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine, Kurul kararlarina ve igsbu Politikaya tamamen uygun hareket
edilmektedir.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi, anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan tiim islemler
ATIGEN-CELL tarafindan kayit altina almmakta ve sz konusu kayitlar, diger hukuki
yiikiimliilikkler harig¢ olmak iizere en az 3 (ii¢) yil siireyle saklanmaktadir.

Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadikga, kisisel verileri resen silme, yok etme veya anonim
hale getirme y&ntemlerinden uygun olani tarafimizca secilmektedir. Ancak, Ilgili Kisinin talebi
halinde uygun yontem gerekgesi aciklanarak secilecektir.

Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmas: halinde, kisisel veriler ATIGEN-CELL tarafindan resen veya ilgili kisinin talebi
iizerine silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Bu hususta ilgili Kisi
tarafindan ATIGEN-CELL’a basvurulmas: halinde; iletilen talepler en ge¢ 30 (otuz) giin
igerisinde cevaplandirilmakta ve talebe konu verilerin igiincii kisilere aktarilmig olmasi
durumunda, bu durum verilerin aktarildigi liclincii kisiye bildirilmekte ve {glincii kisiler
nezdinde gerekli islemlerin yapilmasi temin edilmektedir.

3. Kisisel Verilerin Saklandig1 Kayit Ortamlar:

Veri sahiplerine ait kisisel veriler, ATIGEN-CELL tarafindan asagidaki listelenen ortamlarda basta

Kanun hiikiimleri olmak iizere ilgili mevzuata uygun olarak giivenli bir sekilde saklanmaktadir:

Elektronik ortamlar:

CRM

MS SQL Server

E-Posta Kutusu

Microsoft Office Programlari
Gorlntii Kayit Cihazlar

Fiziksel ortamlar:

Birim Dolaplar1
Klasorler
Arsiv

4. Saklama ve imhay1 Gerektiren Sebeplere iliskin A¢iklamalar

Veri sahiplerine ait kisisel veriler, ATIGEN-CELL tarafindan ozellikle (i) ticari faaliyetlerin

stirdiiriilebilmesi, (ii) hukuki yiikiimliilikklerin yerine getirilebilmesi, (iii) ¢alisan haklarinin ve yan

haklarmin planlanmasi ve ifas1 i¢in Kanun ve diger ilgili mevzuatta belirtilen sinirlar ¢ergevesinde

saklanmaktadir. Saklamayi gerektiren sebepler asagidaki gibidir:

Kisisel verilerin s6zlesmelerin kurulmasi ve ifasi ile dogrudan dogruya ilgili olmasi nedeniyle
saklanmasi,
Kisisel verilerin bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi amaciyla saklanmasi,
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Kisisel verilerin kisilerin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla ATIGEN-
CELL’in mesru menfaatleri i¢in saklanmasinin zorunlu olmasi,

Kisisel verilerin ATIGEN-CELL’in herhangi bir hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirmesi
amaciyla saklanmasi,

Mevzuatta kisisel verilerin saklanmasinin agik¢a 6ngoriilmesi,

Veri sahiplerinin agik rizasinin alinmasini gerektiren saklama faaliyetleri agisindan veri
sahiplerinin agik rizasinin bulunmasi.

flgili KVKK mevzuati uyarinca, asagida sayilan hallerde veri sahiplerine ait kisisel veriler,
ATIGEN-CELL tarafindan resen yahut talep iizerine silinir, yok edilir veya anonim hale
getirilir;

Kisisel verilerin islenmesine veya saklanmasina esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin
degistirilmesi veya ilgasi sebebiyle gerekli olmasi hali,

Kisisel verilerin islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

Kanun’un 5. ve 6. maddelerindeki kisisel verilerin islenmesini gerektiren sartlarin ortadan
kalkmasi,

Kisisel verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili kisinin
rizasini geri almast,

Ilgili kisinin, Kanun’un 11. maddesindeki haklar1 ¢ercevesinde kisisel verilerinin silinmesi, yok
edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin yaptigi bagvurunun veri sorumlusu tarafindan
kabul edilmesi,

Veri sorumlusunun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim
hale getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabin yetersiz
bulunmasi veya Kanun’da 6ngoriilen siire i¢inde cevap vermemesi hallerinde; Kurul’a sikayette
bulunulmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin ge¢mis olmasina ragmen, kisisel verileri
daha uzun siire saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi.

5. Saklama ve imha Siireleri

ATIGEN-CELL tarafindan Kanun ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak elde edilen kisisel

verilerinizin saklama ve imha siirelerinin tespitinde asagida sirasiyla belirtilen oOlgiitlerden

yararlanilmaktadir:

Mevzuatta s6z konusu kisisel verinin saklanmasina iligkin olarak bir siire ongoriilmiis ise bu siireye

riayet edilir. S6z konusu kisisel verinin saklanmasina iliskin olarak mevzuatta 6ngériilen siirenin sona

ermesi veya ilgili mevzuatta s6z konusu verinin saklanmasina iligkin olarak herhangi bir siire

ongoriilmemis olmasi1 durumunda sirasiyla;

Kisisel veriler, Kanun’un 6. maddesinde yer alan tanimlama baz alinarak, kisisel veriler ve 6zel
nitelikli kisisel veriler olarak siniflandirmaya tabi tutulur. Ozel nitelikte oldugu tespit edilen tiim
kisisel veriler imha edilir. S6z konusu verilerin imhasinda uygulanacak yontem verinin niteligi
ve saklanmasinin ATIGEN-CELL nezdindeki 6nem derecesine gére belirlenir.

Verinin saklanmasinin Kanun’un 4. maddesinde belirtilen ilkelere uygunlugu 6rnegin; verinin
saklanmasinda ATIGEN-CELL’in mesru bir amacinin olup olmadig1 sorgulanir. Saklanmasinin
Kanun’un 4. maddesinde yer alan ilkelere aykirilik teskil edebilecegi tespit edilen veriler silinir,
yok edilir ya da anonim hale getirilir.

Verinin saklanmasmin Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde Ongoriilmiis olan istisnalardan
hangisi/hangileri kapsaminda degerlendirilebilecegi tespit edilir. Tespit edilen istisnalar
¢ercevesinde verilerin saklanmasi gereken makul siireler tespit edilir. S6z konusu siirelerin sona
ermesi halinde veriler silinir, yok edilir ya da anonim hale getirilir.



ATIGEN-CELL tarafindan tespit edilen saklama, imha ve periyodik imha siireleri asagida tabloda
belirtilmistir. Saklama siiresi dolan kisisel veriler, gorsel ve igitsel kayitlar (1 ay) hari¢ olmak iizere, 6
(altr) aylik periyodlarla (Haziran ve Aralik aylar1) isbu Politika’da yer verilen usullere uygun olarak
anonim hale getirilir veya imha edilir. Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale

getirilmesiyle ilgili yapilan biitiin islemler kayit altina alinir ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki

yikiimliiliikler hari¢ olmak tizere en az 3 (ii¢) y1l siireyle saklanir. Saklama siireleri su sekildedir.

Siirec

Saklama Siiresi

imha Siiresi

Is Kanunu kapsaminda saklanilan veriler

[s iligkisinin sona
ermesine miiteakip 10 y1l

Saklama siiresinin bitimini
takiben 180 giin igerisinde

Is saglhig1 ve giivenligi mevzuati kapsaminda toplanan
veriler (saglik raporlar1 vs.)

[s iliskisinin sona ermesine
miiteakip 10 yil

Saklama siiresinin bitimini
takiben 180 giin icerisinde

SGK mevzuati kapsaminda tutulan veriler

[s iliskisinin sona ermesine
miiteakip 10 yil

Saklama siiresinin bitimini
takiben 180 giin icerisinde

Is kazasi/meslek hastaligina iliskin bir talepte/davada
kullanilabilecek dokiimanlar

[s iliskisinin sona ermesine
miiteakip 10 yil

Saklama siiresinin bitimini
takiben 180 giin icerisinde

Sair ilgili mevzuat geregi toplanan veriler

[lgili mevzuatta 6ngoriilen
siire kadar 10

Saklama siiresinin bitimini
takiben 180 giin icerisinde

ilgili kisisel verinin Tiirk Ceza Kanunu veya sair ceza
hiikkmii getiren mevzuat kapsaminda bir suga konu
olmasi

Dava zaman asimi
miiddetince

Saklama siiresinin bitimini
takiben 180 giin igerisinde

Miisteri verileri

Kayit altina alinmasina
miiteakip 10 yil

Saklama siiresinin bitimini
takiben 180 giin igerisinde

Gorsel Kayit Verileri

Kayit altina alinmasina
miiteakip 1 ay

Saklama siiresinin bitimini
takiben Otomatik Silinme

ATIGEN-CELL’in ilgili kisisel veriyi kullanma amaci sona ermedi ise, ilgili mevzuat geregi ilgili kisisel
veri i¢in Ongoriilen saklama siiresi tabloda yer alan siirelerden fazla ise veya ilgili konuya iligkin dava
zaman asimui siiresi kisisel verinin tabloda yer alan siirelerden fazla saklanmasini gerektiriyorsa,
yukaridaki tabloda yer alan siireler uygulanmayabilecektir. Bu halde kullanim amaci, 6zel mevzuat veya

dava zamanagimu siiresinden hangisi daha sonra sona eriyor ise, o siire uygulama alani bulacaktir.
6. Kisisel Verilerin Saklanmasi ve imhasina iliskin Usuller, Teknik ve idari Tedbirler

ATIGEN-CELL, istihdam kapsaminda yerine getirmesi gereken yiikiimliiliiklerini yerine getirebilmesi,
bir hakkin tesisi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi, miisteri hizmetleri, tiiketici haklar1 ve diger
imkanlardan istifade edebilmeniz ve/veya bunlarla ilgili ticari mali hukuki sorumluluk ve
yiikiimliiliiklerin yerine getirilebilmesi, isletmenin giivenliginin saglanmasi veya ATIGEN-CELL’in
mesru amaglari igin kisisel verilerinizin islenmesine gerek olmasi halinde toplanilacak olan kisisel
veriler ATIGEN-CELL Bilgi sistemine islenmektedir. Buna ek olarak dijital kopya seklinde saklanan

tiim veriler de isletmenin kendi “server”’ina kaydedilmektedir.

Kisisel verilerinizin giivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykir1 olarak islenmesinin ve erisilmesinin
onlenmesi ve verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi amaciyla Kanun’un 12. maddesindeki ilkeler

cergevesinde, Sirket tarafindan alinmis olan tiim idari ve teknik tedbirler asagida sayilmistir:



6.1.

idari Tedbirler:

ATIGEN-CELL idari tedbirler kapsaminda;

6.2.

Saklanan kisisel verilere isletme ici erigimi ig tanimi geregi erismesi gerekli personel ile
sinirlandirir. Erisimin sinirlandirilmasinda verinin 6zel nitelikli olup olmadig1 ve 6nem derecesi
de dikkate alinir.

Islenen kisisel verilerin hukuka aykir1 yollarla baskalar1 tarafindan elde edilmesi halinde, bu
durumu en kisa siirede ilgilisine ve Kurul’a bildirir.

Kisisel verilerin paylasilmasi ile ilgili olarak, kisisel verilerin paylasildig kisiler ile kisisel
verilerin korunmasi ve veri giivenligine iliskin cerceve sdzlesme imzalar yahut mevcut
sozlesmesine eklenen hiikiimler ile veri giivenligini saglar.

Kisisel verilerin islenmesi hakkinda bilgili ve deneyimli personel istihdam eder ve personeline
kisisel verilerin korunmasi mevzuati ve veri glivenligi kapsaminda gerekli egitimleri verir.
Kendi tiizel kisiligi nezdinde Kanun hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli
denetimleri yapar ve yaptirir. Denetimler sonucunda ortaya cikan gizlilik ve giivenlik
zafiyetlerini giderir.

Kisisel verilerin bulundugu ortama gore yeterli giivenlik 6nlemlerinin (elektrik kagagi, yangin,
su baskini, hirsizlik vb. durumlara karsi) alinmasini saglar ve bu ortamlara yetkisiz giris ¢ikiglar
engeller.

Teknik Tedbirler:

ATIGEN-CELL teknik tedbirler kapsaminda;

Kurulan sistemler kapsaminda gerekli i¢ kontrolleri yapar.

Kurulan sistemler kapsaminda bilgi teknolojileri risk degerlendirmesi ve is etki analizinin
gerceklestirilmesi siireglerini yiiriitiir.

Verilerin kurum digina sizmasini engelleyecek veyahut gézlemleyecek teknik altyapinin temin
edilmesini ve ilgili matrislerin olusturulmasini saglar.

Diizenli olarak ve ihtiyag olustugunda sizma testi hizmeti alarak sistem zafiyetlerinin
kontroliinii saglar.

Bilgi teknolojileri birimlerinde ¢alisanlarin kigisel verilere erisim yetkilerinin kontrol altinda
tutulmasini saglar.

Kisisel verilerin yok edilmesini geri doniistiiriilemeyecek ve denetim izi birakmayacak sekilde
saglar.

Kanun’un 12. maddesi uyarinca, kisisel verilerin saklandigi her tiirlii dijital ortami, bilgi
giivenligi gereksinimlerini saglayacak sekilde sifreli veya kriptografik yontemler ile korur.
Ozel nitelikli kisisel verileri iizerinde gerceklesen tiim hareketlerin islem kayitlarmin giivenli
olarak loglanmasim saglar.

Verilerin bulundugu ortamlara ait giivenlik gilincellemelerini siirekli takip ederek gerekli
giivenlik testlerinin diizenli olarak yaptirilmasini saglar.

Ozel nitelikli kisisel verilere bir yazilim aracilig1 ile erisilen durumlarda bu yazilima ait kullanici
yetkilendirmelerini yaparak bu yazilimlarin giivenlik testlerinin diizenli olarak yaptirilmasini
saglar.

Ozel nitelikli kisisel verilere uzaktan erisim gereken hallerde en az iki kademeli kimlik
dogrulama sistemi saglar.

Ozel nitelikli kisisel verilerin aktarildigi durumlarda;

Verilerin e-posta ile aktarilmas1 gerekiyor ise bunlarin sifreli olarak kurumsal e-posta adresiyle
veya KEP hesabi kullanilarak aktarilmasini,

Verilerin taginabilir bellek, CD, DVD gibi ortamlar yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa kriptografik
yontemler ile sifrelenmesini,

Farkli fiziksel ortamdaki sunucular arasinda aktarma gerceklesiyor ise sunucular arasinda VPN
kurularak veya sFTP yontemiyle aktarmanin saglanmasini,



e Verilerin kagit ortaminda aktarimi gerekiyorsa evrakin “gizlilik dereceli belgeler” formatinda
gonderilmesini saglar.

7. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonim Hale Getirilmesine Iliskin Yontemler

7.1. Kisisel Verilerin Silinmesi
Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Kisisel verilerin silinmesi yontemi olarak ATIGEN-CELL

asagidaki yontemlerden bir veya birkagini kullanabilir:

e Kagit ortaminda bulunan kisisel veriler karartma yontemi ile gizilerek, boyanarak, kesilerek
veya silinerek islem uygulanacaktir.

e Merkezi dosyada yer alan ofis dosyalart i¢in kullanici(lar)nin erisim hakki(lar1) ortadan
kaldirilacaktir.

e Veri tabanlarinda bulunan kisisel bilgilerin bulundugu satirlar yahut siitunlar ‘Delete’ komutu
ile silinecektir.

e Gerekli oldugu zaman bir uzman tarafindan yardim alinarak giivenli olarak silinecektir.

7.2. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi
Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin asagidaki yontemlerle hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde

erigilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

e Fiziksel Yok Etme

e Kagit imha Makinesi ile Yok Etme

e De-manyetize Etme: Manyetik medyanin yiiksek manyetik alanlara maruz kalacagi 6zel
cihazlardan gegirilerek iizerindeki verilerin okunamaz bir bi¢imde bozulmas1 yontemidir.

7.3. Kisisel Verileri Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin bagka verilerle eslestirilerek dahi hi¢bir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini ifade eder.
ATIGEN-CELL kisisel verileri anonim hale getirmek igin asagida belirtilen yontemlerin bir veya

birka¢ini kullanabilir:

o Maskeleme (Masking): Veri maskeleme ile kisisel verinin temel belirleyici bilgisini veri seti
icerisinden ¢ikartilarak kisisel verinin anonim hale getirilmesi yontemidir.

e Kayitlann Cikartma: Kayittan ¢ikarma yonteminde veriler arasinda tekillik ihtiva eden veri
satir1 kayitlar arasindan ¢ikarilarak saklanan veriler anonim hale getirilmektedir.

o Bolgesel Gizleme: Bolgesel gizleme yonteminde ise tek bir verinin ¢ok az goriilebilir bir
kombinasyon yaratmasi sebebi ile belirleyici niteligi mevcut ise ilgili verinin gizlenmesi
anonimlestirmeyi saglamaktadir.

e Global Kodlama: Veri tiiretme yontemi ile kisisel verinin iceriginden daha genel bir igerik
olusturulmakta ve kisisel verinin herhangi bir kisiyle iligskilendirilemeyecek hale getirilmesi
saglanmaktadir. Ornegin; dogum tarihleri yerine yaslarin belirtilmesi; acik adres yerine ikamet
edilen bdlgenin belirtilmesi.

e Giiriiltii Ekleme: Verilere giiriiltii ekleme yontemi 6zellikle sayisal verilerin agirlikli oldugu
bir veri setinde mevcut verilere belirlenen oranda art1 veya eksi yonde birtakim sapmalar
eklenerek veriler anonim hale getirilmektedir. Ornegin, kilo degerlerinin oldugu bir veri
grubunda (+/-) 3 kg sapmasi kullanilarak gercek degerlerin goriintiilenmesi engellenmis ve
veriler anonimlestirilmis olur. Sapma her degere esit l¢iide uygulanir.



Kanun’un 28. maddesine uygun olarak; anonim hale getirilmis olan kisisel veriler aragtirma, planlama
ve istatistik gibi amaglarla islenebilir. Bu tiir islemeler Kanun kapsami disinda olup, kisisel veri

sahibinin acik rizas1 aranmayacaktir.

ATIGEN-CELL kisisel verinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin re’sen

karar alabilecek ve se¢mis oldugu kategoriye gore kullanacagi yontemi de serbestge belirleyebilecektir.
8. Kisisel Verilerin Korunmasina iliskin Sorumluluklar ve Gérev Dagilim

ATIGEN-CELL’in tiim birimleri ve ¢alisanlari, sorumlu birimlerce Politika kapsaminda alinmakta olan
teknik ve idari tedbirlerin geregi gibi uygulanmasi, birim calisanlarinin egitimi ve farkindaliginin
arttirllmasi, izlenmesi ve siirekli denetimi ile kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesinin
onlenmesi, kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesinin dnlenmesi ve kisisel verilerin hukuka
uygun saklanmasinin saglanmasi amaciyla kisisel veri islenen tiim ortamlarda veri gilivenligini
saglamaya yonelik teknik ve idari tedbirlerin alinmasi konularinda sorumlu birimlere aktif olarak destek

Verir.

Sinirlar1 belirlenmis bu kisiler Tiirk Ticaret Kanunu, Borglar Kanunu ve Tiirk Ceza Kanunu kapsaminda
kendi yetki smirlar1 iginde gerceklesen islem ve eylemlerden sorumludur. Ozellikle Kollukta,
Savciliklarda, kamu kurumlarinda ve mahkemelerde ATIGEN-CELL’i temsil etme ile ifade vermeye
yetkili olarak ATIGEN-CELL Kisisel Verileri Koruma Komitesi Baskani segilmistir. Her bir departman
sorumlusu, departmanlardaki ilgili kullanicilarin Kanun ve Yonetmelik ¢ercevesinde hazirlanan
Saklama ve Imha Politikasi ve Kisisel Veri Politikas1’na uygun davramp davranmadigmi denetlemekle
yilikiimlii olacaktir. Tiim departman sorumlular belirtilen periyodik imha siirelerinde isbu Saklama ve
Imha Politikas1 dogrultusunda gerceklestirdigi islemleri ATIGEN-CELL Kisisel Verileri Koruma
Komitesi Bagkani’na raporlayacaktir. Bu raporlar icin yapilan c¢alisma sonuglarinda ¢ikan karar
uygulamaya konulacaktir. Kisisel verilerin saklama ve imha siireclerinde gorev alanlarin unvanlari,

birimleri ve gorev tanimlarina ait dagilim asagida gosterilmistir.

UNVAN BiRIM GOREV

Yonetim Kurulu Baskani/Baskan ATIGEN-CELL Calisanlarin KVK ve Gizlilik Politikasi ile

Yardimcisi- Yonetim Kurulu Saklama ve Imha politikasina uygun

KVK Komite Bagkan1 hareket etmesinden sorumludur.

Muhasebe ve Insan Kaynaklar Muhasebe ve Insan | KVK Politikalarinin hazirlanmasi,

Sorumlusu- KVK Veri igleme Sorumlusu | Kaynaklari Birimi gelistirilmesi, onaylatilmasi, yiiriitiilmesi,

KVK Komite Uyesi ilgili ortamlarda yayinlanmasi ve
glincellenmesinden sorumludur.

Bilgi Islem Sorumlusu- Bilgi Islem Birimi | Politikalari uygulanmasinda ihtiyag

KVK Komite Uyesi duyulan teknik ¢éziimlerin sunulmasindan
sorumludur.

Diger Yoneticiler Diger Birimler Gorevlerine uygun olarak Politikanin
yiiriitiilmesinden sorumludur.




9. Politikammn Yiiriirliige Sokulmasi, ihlal Durumlari ve Yaptirimlar

e Isbu Politika tiim c¢alisanlara duyurularak yiiriirlige girecek ve yiiriirliigii itibariyle tim is
birimleri, danigmanlar, dis hizmet saglayicilar1 ve kisisel veri isleyen herkes i¢in baglayici
olacaktir.

e (Calisanlarin politikanin gereklerini yerine getirip getirmediginin takibi ilgili g¢alisanlarin
amirlerinin sorumlulugunda olacaktir. Politikaya aykirt davranig tespit edildiginde konu derhal
ilgili ¢aliganin amiri tarafindan bagli bulunan bir iist amire bildirilecektir.

e Aykinligin 6nemli boyutta olmasi halinde ise iist amir tarafindan vakit kaybetmeksizin Kisisel
Verileri Koruma Komitesi’ne bilgi verilecektir.

e Politikaya aykir1 davranan calisan hakkinda, Insan Kaynaklar1 tarafindan yapilacak
degerlendirme sonrasinda gerekli idari islem yapilacaktir.

10. Revizyon ve Yiiriirliik

Saklama ve Imha Politikasi’nin degistirilmesi, yiiriirliikten kaldirilmasi halinde yeni diizenleme

ATIGEN-CELL internet sitesinden ilan edilecektir.

Isbu Saklama ve imha Politikas1 yaymlandig: tarihte yiiriirliige girer.



